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|- GENEL BILGILER

SUNUS

Kocaeli Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 23 Temmuz 2013 tarih ve 28716 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiilte biinyesinde Ilahiyat
Lisans Programi ve ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programi yer almaktadir. ilahiyat
Lisans Programi 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan, ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)
Programu ise 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimmna baslamistir. 2019-
2020 Egitim-Ogretim yili Giiz donemi itibari ile de Lisansiistii Egitim Programimiz
baslamustir.

Fakiiltemiz, genc¢ ve deneyimli akademik kadrosuyla 6grencilere en 1yi egitim-6gretim
hizmetini sunmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemizde Egitim-Ogretim siiresi Zorunlu Arapca
Hazirlik smifi dahil 5 yil olup, Egitim-Ogretim dili Tiirkge ve % 30 Arapgadir.

Fakiiltemizde siirdiiriilen Egitim-Ogretim ile Islam dinini ana kaynaklarindan 6grenen,
dinin temel referanslar1 olan Kur’an ve siinneti ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda anlayan ve
yorumlayabilen, dinin evrensel ve 6zgilin degerleri hakkinda bilgi iireten, bu bilgiyi ¢cagimizin
ve insanligin hizmetine sunabilen, koklii egitim gelenegimizden tevariis ettigi giicle gelecege
151k tutan ve kendine 6zgii akademik bir gelenek olusturan, ahlaki kaygilari olan, temel Islam
bilimleri ve din bilimleri alaninda donanimli ve yetkin, bu alanlarda 6zgiin ve objektif
arastirmalar  yapabilen, Islam Kkiiltiirine vakif, donanimli Ogrenciler yetistirmek
amaclanmaktadir.

Ogrenimlerini basari ile tamamlayarak Fakiiltemizden mezun olan dgrenciler, ¢alisma
alanlar1 itibariyle Imam Hatip Liselerinde meslek dersleri &gretmenligi, orta dereceli
okullarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri 6gretmenligi, Diyanet Isleri Baskanliginda
egitim gorevlisi, miiftli, vaiz, imam veya Kur’an kursu ogreticiligi, iiniversitelerde
akademisyenlik gibi genis hizmet alanlarinda ¢alismaktadirlar.

Son yillarda iilkemizde ilahiyat Fakiiltelerinin ve Imam Hatip okullarmin sayismin
artmasi, Diyanet Isleri Baskanligmmin hizmet alanlarinin genislemesi, ilahiyat Fakiiltesi
mezunlarmin isttihdam edilme imkanlarini daha da artirmstir.

[lahiyat Fakiiltesi 2022 yih Raporu, Fakiiltemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri
ile 2021 yilina ait mali bilgilerini ve akademik faaliyet bilgilerini 6zet olarak i¢ermektedir.
Ayrica rapor igerisinde Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi degerlendirilmis, gili¢lii
ve zayif oldugu yonlerine isaret edilmistir. Faaliyet Raporumuz bir yol haritasi niteliginde
olup Fakiiltemizde verilen egitimin kalitesini, Ogretim elemanlarinin yaptigi1 akademik
aragtirmalarin niteligini ve toplumun din konusunda aydinlatilmasi yOniindeki hizmetlerin
nitelik ve niceligini artirmaya yardimci olacaktir.

Prof. Dr. Abdullah KAHRAMAN
Dekan



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Islam dini temel kaynaklarindan dgrenen, ilahiyat alam icin gerekli temel bilgilere
sahip, dini ve kiiltiirel miras1 6ziimseyerek yenilige ve gelismeye agik olan, bilimsel etik
ilkeleri benimsemis, ke ndini siirekli yenileyebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen ve ¢6ziim
iireten, yapici elestirilere ve farkl goriislere saygi duyan, ahlaki erdemler konusunda topluma
rehberlik edebilecek, mesleki agidan yetkin, milli ve manevi degerlere bagh ilahiyatgilar

yetistirmektir

Vizyon

[lahiyat alaninda egitim, 6gretim ve arastirma kalitesiyle oncii olarak ilk siralarda

tercih edilen, ulusal ve uluslararas alanda taninmis bir Ilahiyat Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

23 Temmuz 2013 tarih ve 28716 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur.

Bir devlet iiniversitesi olan Kocaeli Universitesinin bir birimi olan Fakiiltemiz
bilinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar 2547 sayili “Yiiksekdgretim
Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve
mevzuat ile dlizenlenmektedir.

Universitenin akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk
alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklar1 ilgili yasa, yonetmelik ve diger

mevzuatla belirlenmistir.
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DEKAN
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltede kadro ihtiyaglarinin belirlenerek Rektor'e bildirmek, gorev alacak 6gretim
elemanlarinin se¢ilmesini saglamak.

Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Rektorliik tarafindan verilen idari gorevlerin yiiriitiilmesini yerine getirmek.

Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde, Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektor’e rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DEKAN YARDIMCILARI
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan Yardimcisi, Dekana karsi sorumlu olup asagidaki gorevleri yerine getirir:
Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekan' a birinci derecede yardimei1 olmak.
Dekanin ilgili kanun ve yonetmeliklerle verdigi diger gorevleri yapmak.

BOLUM BASKANLARI
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve programli bir sekilde
yiiriitmek.

Boliim Kuruluna baskanlik etmek, kararlarin uygulanmasini saglamak. [1[1Bdliimde
gorevli 6gretim elemanlarmin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

[lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

FAKULTE SEKRETERI
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin Kurum i¢i ve dig1 yazigsmalarini ve tiim idari islerini yiirtitmek.

Gelen yazilar1 tasnif ederek Dekana sunmak.

Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde
ilgili makamlara gerekli bilgileri saglamak.

Fakiilte Personelinin 6zliik haklarmna iligkin uygulama ve 6demelerini takip etmek.
Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimin1 yapmak.

Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yap1

Tasinmaz ve Kapali Alanlarin Dagilim

Kocael.i

Yerleskeler

iniversitesi
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(m?)
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(Idari, tesis, depo)

Toplam




11- EJjiti mrAé@ amé Der sl i kl er

Ejitim Al anl aré Ders

Bilgisayar |  Dig i
Egitim Alam Anfi Simf glsay 'ser Toplam | lerin pay1
Lab. Lab.
(%0)
0-50 Kisilik 12 12
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 3 3
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 23 23

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi/Adet Kapalh Alany/ m? Kapasitesi/Kisi
Ogrenci Yemekhanesi 1 336 200
Personel Yemekhanesi
Kantin
Kafeterya 1 | 94 50
Cay Ocagi |
Toplam 2 | 430 | 250
Bélimler = SayisyAdet | ~apaltAlan/ RapasitesiKlsl
m Kiz Erkek Toplam
Ogrenci Evi
Konuk Evi
Toplam ’
¥JTrenci Yurtl ar é
Oda Basina Yatak Sayisi/Adet Kapah 2Alan/ Kapasitesi/Kisi
Sayisi m Kiz Erkek Toplam
2 Kisilik
3-4 Kisilik
Toplam




\ 1.2.4. Lojmanlar

Sayisi/Adet
Kapasitesi Kapali alany/ m?
Dolu Bos

Toplam

1.2.5. Spor Tesisleri
Boliimler Sayisi/Adet Alany/ m? Aciklamalar

Kapal1 Spor Tesisler1

Acik Spor Tesisleri

Toplam

Tphfaemt @2ns Sal onl ar é

Kapasites homs | Salomu” | Swony | Toplam
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik | 1 1
151-250 Kisilik |
Toplam 1 ’ 1 | 2
‘ 127 .1. ¥ renci Kul ¢pl eri
Kuliip Ad1 Kapah Alany/ m?
[lahiyat Ogrenci Kuliibii 26 M2
Toplam

127 .2.¥] renci Kul ¢pl eri

KOU Kuliipleri

Toplam




1.2.8. Mezun Bilgi Sistemi

2020/2021 Mezun Sayisi 2021/2022 Mezun Sayist
Diizeyi
Toplam Toplam

On Lisans
Lisans flahiyat : 88 ilahiyat : 105

ILITAM : 734 ILITAM : 306
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam 822 411
13- Hi zmet Al anl ar é

1.3.1. Akademi

k Per s

onel Hi z met

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Calisma Odast 40 880 m2 47
Toplam 40 880 m2 47
1.3.2. Kdar i Personel Hi zmet Al
Sayisi/Adet ’ Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Servis* 1 26 M2 2
Calisma Odast** 10 120 m2 10
Toplam ’
*Birden fazla kisinin kullandig1 oda sayis1
**Tek kisinin kullandig1 oda sayis1
1.3.3. Ambar, Arkiv ve At°lye
Sayisi/Adet ’ Alany/ m?
Ambar
Arsiv 1 10 M2
Atolye
Toplam

Atélye Alani: ... m*

1.4.Hastane Alanlar1

KOU KOU
Arastirma ve Uygulama . et wrye s Toplam
Birim $ Hastanes),,ig Dis Hekimligi Klinigi P
Say1 Kapah Say1 Kapah Say1 (Adet) | Kapah Alan(m?)




(Adet) Alan(m?) (Adet) | Alan(m?)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Poliklinik
Klinik
Laboratuvar
Eczane
Radyoloji
Niikleer Tip
Sterilizasyon
Mutfak
Camagirhane
Teknik Servis
Diyaliz
Anjio Kardiyoloji
Endoskopi —
ERCP-Cok
amagli salon
Morg
Diger ve Ortak
Alanlar
Toplam
> e N
© N )
2|l 2@ ¥l - ¢ .
5| o 1.8. DAYANI KLRLARAK | NI .~ ¢ |Mikta
2
253 | _ _ Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 02 0L [Tarém ve Ormancél ék Makineleri ve Al e
253 | 02 02 |Knkaat Makineleri ve Aletleri
253 | 02 03 |At°l ye Makineleri ve Aletleri
253 | 02 04 |Kk Makineleri ve Aletleri
253 | 02 05 [Gg¢ - El ektroniiji ve Basén-1é& Makineler
253 | 02 06 | Posta Makineleri
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri
253 | 02 08 |[Eti ketl eme ve Numar al andér ma Maki nel e
253 | 02 09 |Ayérmaan8enambl Makinel er i
253 | 02 10 |Mat baacél ékta Kull anél an Makine ve Al
253 |03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 | 03 0l |[Yékama, Temi zleme ve |t¢leme Cihaz ve

10




253 | 03 02 |[Besl enme/ Géda ve Mutfak Cihaz ve Al et

253 | 03 03 |Kurtar ma Ama-1é Cihaz ve Al etler

253 | 03 04 |¥1 -¢m, Tartée, ¢izim Cihazlaré ve Al et

253 | 03 05 |Tebbi ve Biyolojik Ama-Ilé& Kull anél an

253 |03 06 |Araktérma ve | retim Ama-1é& Cihazl ar é

253 | 03 07 |M¢zi k AlAlektsleesruiarviear é

253 | 03 08 |Spor Ama-I1lé& Kull anélan Cihaz ve Al et]l

254 Takeétl ar Grubu

254 | 01 Karayolu Takeétl aré Grubu

254 | 01 01 | Otomobiller

254 | 01 01 {Makam Ara-1| ar é

254 | 01 01 |Hi zmet Ara-1ar é

254 | 01 02 |Yol cu Taka&rma Ar a- |

254 | 01 02 |Otob¢sl er

254 | 01 02 |Minibg¢gsler

254 | 01 02 |Midib¢gsler

254 | 01 02 | Minivanlar veya Vanlar

254 | 01 02 [Dijer Yolcu Takéma Ara-1| aré

254 | 01 03 |Y¢k Takéma Ara-1 ar e

254 | 01 03 |Térl ar

254 | 01 03 | Kamyonlar

254 | 01 03 | Kamyonetler

254 | 01 03 |[Kargo Kamyonl ar é

254 | 01 03 | Pick-uplar

254 | 01 03 |Dijer Y¢k Takéma Ara-1 aré

255 Demirbaxkl ar Grubu

255 | 01 D°keme ve Mefrukat Gr ubu

255 | 01 01 |[D°keme Demirbaxkl ar é

255 | 01 02 |[Temsi |l ve DakémrBemir

255 | 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 | 01 04 |Seyahat, Muhaf aza ve Takéma Ama-1|é& De

255 | 01 05 |Hast anede Kull anél an Demirbak Nitelif]

255 | 02 B¢e¢ro Makinel er i Gr ubu

255 | 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular

255 | 02 02 |Bil gisayar ¢evre Birimleri

255 | 02 03 |Teksir ve ¢ojaltma Makinel eri

255 | 02 04 |Haberl ekme Cihazl ar e

255 | 02 05 (Ses, G°r¢nt¢ ve Sunum Cihazl ar e

255 | 02 06 |Aydénl atma Cihazl ar e

255 | 02 99 |Di JjRgr o Makinel eri ve Aletleri Gr ubu

255 | 03 Mobilyalar Grubu

255 | 03 01 |B¢gro Mobilyalaré

255 | 03 02 |Mi safirhane, Konakl ama ve Bar énma Ama

255 | 03 03 |Kaf eterya ve Yemekhane Mobilyal aré

255 | 03 04 |Bebek ve ¢ocuek Awkosbe sluaarsliéa rvé

255 | 03 05 |Seminer ve Sunum Ama-1l@& | r¢nloer

255 | 04 Besl enme/ Géda ve Mutfak Demirbakl ar é




255 | 04 0l |Yemek Hazeéerl ama Eki pmanl ar é

255 | 06 Tari hi veya Sanat Dejeri Ol an Demirba
255 | 06 03 |Gel enekseglsl earelk e3 i

255 | 06 04 |G¢zel Sanat Eserl eri

255 | 06 08 |[M¢heé¢gr ve Mghe¢egr Baskeél ar é

255 | 07 K¢t ¢phane Demirbaxkl aré Grubu

255 | 07 01 |K¢gt ¢phane Mobilyal ar é

255|07 |02 |Basél & Yayénl ar

255 | 07 03 [G°rsel ve Kkitsel Kaynakl ar

255 | 07 04 [Bilgi Saklama | niteleri

255 |08 Ejitim Demirbakl aré Grubu

255 |08 01 [Ejitim Mobilyalaré ve Donanéml ar é

255 | 08 02 [¥Jrenmeyi Kol ayl aktérécé Ekipmanl ar
255 | 08 03 |Dersli k S¢sl emel eri

255 | 08 04 [Okul Bah-esi ve Oyun Demirbaxkl arée

255 | 09 Spor Ama-I|lé& Kull anél an Demirbaxkl ar Gr
255 | 09 01 |Doja Sporlarénda Kull anél an Demirbacxl
255 | 09 02 |Sal on Sporl arénda Kull anél an Demirback
255 | 09 03 |Saha Sporlarénda Kull anélan Demirbackl
255 | 09 99 |Dijer Spor Ama-Dleani K blalkd rea!| a

255110 G¢gvenli k, Kontr ol ve Tedbir Ama-1¢é& De
255 | 10 01 [G¢venli k ve Korunma Ama-1¢é& Ara-1| ar

255 | 10 02 (Kontrol ve G¢gvenli k Sistemleri

255 | 10 03 |[Yangén S°nd¢grme ve Tedbir Cihaz ve Ar
255 | 12 Kullane mda Ol an Demi rbak Nitelijindeki D
255 | 12 02 ([B¢ro Mal zemel er i

255 | 99 Dijer Demirbaxklar Grubu

255 | 99 01 |Seyyar Kul ube, Kabi n, B¢f e, Sandék v
255 | 99 02 |Seyyar Tankl ar ve Tg¢gploer

12
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

31-Yazeéel eml ar vV e

Bilgisayarlar

3.1.1. Yazeéeleéem ve
- ke Egitim Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayarlar 39 27 66
Tasinabilir Bilgisayarlar 17 10 27
Diger Bilgisayar ve Sunucular 1 1

32-K¢t ¢phane Kaynakl ar é

Toplam Yayin Sayisi

Basili Kaynaklar

Elektronik Kaynaklar 1

Toplam 1
Satin alma, bagis Adet

Satin alinan kitap sayis1
Bagis yoluyla gelen kitap sayisi

Toplam
Basih koleksiyon Adet (2022 Yih) Toplam Koleksiyon
Tiirkce
Ingilizce
Diger Diller
Toplam
Materyal Tiiriine Gore
Basili, elektronik, kitap dis1 koleksiyonu Adet

Kitap (basili)

Kitap (Elektronik)
Kitap Dis1 (Basili)
Kitap Dis1 (Elektronik)
Dergi (Basih)

Dergi (Elektronik) 1
Tez (Basil)

Tez (Elektronik)
Diger E-Kaynaklar
Toplam 1




Elektronik Kaynaklar

tarafindan iicretsiz saglanan

Abone Olunan/Satin Alinan + Ulakbim/ekual

Adet

E-Kitap

E-Dergi

E-Tez

E-Video

E-Standart

E- Dokiiman

Toplam

2022 Yilinda Koleksiyona E
Bagis Yapilan

enen Siireli Yayin ve Tez

Satin Alinan

Toplam

Dergi

Tez

Kiitiiphane Katalogunda
Bulunan Kaynaklar

Kitap

Kitap Dis1

Kitap Disi(Diger)

Dergi

Tez

Tez(CD)

Toplam

2022 Yili Kavyith Kullanici ve Odiinc Savilari

Akademik Personel

Idari Personel

On Lisans Ogrencisi

Lisans Ogrencisi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Doktora Ogrencisi

Diger/Rektorliik

Toplam

2022 Yih Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Hizmet Tablosu
Yurti¢i iiniversite kiitiiphanelerinden getirilen kitap sayisi

Yurtici liniversite kiitiiphanelerine gonderilen yayin sayisi

Toplam

15



Gorme Engelliler Koleksivonu

Tiirii Adet
Kabartma Kitap(Braille)
E-Kitap
Index Braille Kabartma Yazici
Seslendirilen Ders Kitab1 Sayis1
Seslendirilen Ders Notu Sayis1
Odiing Verilen Ses Kayit Cihaz1

Toplam
Adres Takipci
Sayisi
Facebook
Twitter

33-Dijer Bilgi ve Teknolojik Kaynakl ar

Dijer Bilgi ve Teknol oj

cine Idari Amach = Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adety | Amach(Adet) | 5o

Projeksiyon 20 20
Slayt Makinesi
Tepegodz
Episkop
Barkod Okuyucu 1 1
Bask1 Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 3 1 4
Faks 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazicilar 11 5 14
TOPLAM 18 27 44

16



4- Insan Kaynaklar

Ekonomik

Kodu Aciklama Gorevlendirme Sayisi (kisi)

Akademik Personel Idari Personel
3

03.3 Yolluklar

4.1- Akademik Personel

‘ 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlar: Istihdam
Sekline Gore

Unvan

N | Dolu
Topl
am
Dolu
luk
Ora
Tam

X | X |X|X| Zam
anh
Yari
Zam
anh

@
=
[=a]

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 14

Ogretim Gorevlisi 5

Okutman

Arastirma Gorevlisi 15 X

Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatci Ogretim Elemani

Uzman

Cevirici

Toplam 45 ‘ ‘

42-Yabancé Uyruklu Akademi k Personel

Yabancé Uyrukl @ ¥jJretim EI ¢

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayist

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi (2547
sayili kanunun
34.maddesi uyarinca

Universitemizde Suriye / Banglades T%ZI Igﬁ?nvgg;;egtingg 4 2
sozlesmeli olarak ¢alisan P 9

yabanci uyruklu 6gretim

elemanlar1)

Okutman
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Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

43-Di Jer | ni

Unvan

ver si

tel erde

Bagh Oldugu Béliim

G°revl

.'D..-

endiril

0o %) o

Gorevlendirildigi Universite

en

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

44- Bakka |
Personel

n

1 Bakka

i versitel

versitel

erden

erden

bni

niversitemiz

v e r Akiademiki

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Dekan Marmara Universitesi
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
45-S°z]l ekmeli Akademi k Personel
S°z|l ekmeli Akademi k Perso
Unvan Kisi Sayis1
Profesor
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

18
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Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elemani

Sahne Uygulaticisi
Toplam
46-Akademi k Personelin Yak Ktibariyle Dajeél ém
Akademi k Personeld]

23 yas ) _ ) _ 51 yas

ve altx 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayis 12 3 8 12 10
Yiizde (%) %26,66 %6,66 %17,17 %26,66 %22,22
47-Kdar i Personel

Kdar i Personel (Kadrolarén Dol
Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram %
Genel Idari Hizmetler Smifi 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetler Siifi 4
Toplam ’ 10
Personel (S°zl ekxmel i Pozi sy
Dolu Bos ’ Toplam Doluluk Oram %
Merkez Teskilat1 4/B
Doéner Sermaye Teskilat 1 1
4/B
Toplam 1 1
Per son
Dolu Bos Toplam Doluluk Oram %

Merkez Teskilat1 4/B 1 1
Doner Sermaye Teskilat
4/B
Toplam 1 1
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48-Kdar i Personelin Ejitim Dur umu

Kdar i Personelin EJitim Dy
N q A ] Yiiksek.L.
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 5 1
Yiizde (%) %83,33 %16,67
S°zIl ekmel i Kdar i Personelin
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek.L.
ve Doktora
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) % 100
Kdarii Personel
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek.L.
ve Doktora
Kisi Sayist 1 \! 3
Yiizde (%) ’
49-Kd aPreir sonel in Hizmet Sg¢relerdi
Kdar i Personelin Hizmet S¢resi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1 1
Yiizde (%) %16,67 %16,67 933,33 %16,67 %16,67

<daS¢gr ePrirmmeo n@9 rien [Hd jz&d

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15yil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayist 1
Yiizde (%) %100

S¢rekli Kk - i Kdar i Personelin H
1-3yl 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21 yl iizeri
Kisi Sayist 1 1 1 1
Yiizde (%) %25 %25 %25 %25
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410-Kdar i Personelin Yak Ktibariyle Dajél émé

74 0 d a P e 0 e a D a
23 yas ve alt1 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayisi 2 3 1
Yiizde (%) %33,33 %50 %16,66
/ 0 0 A o d 3 D A . "
23 yas ve alti 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) %100
74 0 e d a P ene 0 e

23 yasve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayist 1 2 1
Yiizde (%) %25 %50 %25

5- Sunulan Hizmetler
51-Ejitim Hizmetl!l eri

\ 5.1.1. ¥jrenci Sayéel ar
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan egitim ‘ Toplam Genel

Birimin Adi
E. | K | Top. | E|K|Top.| E. | K |Top. | E. | K | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar
Toplam ’ ’ ’ | |

Yabancé Dil E] i ti mi G°ren Hazérl ék
: I. Ogretim ‘ IL. Ogretim Toplam
Birimin Ad1
E. K. | Top. | E K. Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar

Toplam ’ ’
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513. ¥Jrenci Kontenjanl aré ve

Birimin Adi 0ss OSS Sonueu | Bos D(glrL:anjlk
Kontenjam Yerlesen Kalan %
Fakiilteler 100+3 103 0 100
Yiksekokullar
Toplam ‘

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)

514. Enstit ¢l encilerie KYig k¥jerk Li sans (Tezl i/

Programl aréna Dajél émeé

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora

Birimin Adi Programi ) ) Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

5.1. 5. Yat ay Ge -20R1E] i2t0/0r et i m Yél éndaeGelen v

¥Jrencilerin Sayélare ve B°l ¢
Birimler Kurum Dis1 Gelen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam ’

51.6. Yabanceée Uyruklu ¥Jrencilerin
Birim Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
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52- Sajl ék Hi zmet

Birim

er

Yatak Sayisi

Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1p Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

Toplam

53-Kdar i Hi z met

er

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

54-Di J er Hi zmet

/] o

Odiil Tiirii

er

2017

2018

2019 2020

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii(Grup)
Toplam

Yurtdeéeke

Kongr e

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi

Destek Verilen
Tutar (TL)

Genel Toplam (TL)

2017

2018

2019

2020

Toplam
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A-Hazir Degerler

KOCAELI UNIVERSITESI 2022 YILI DONER SERMAYE BILANCOSU

A-Mali Borglar

1.Kasa 1.Banka Kredileri
2.Alman Cekler 2.Uzun Vadeli Krediler Anapara ve Taksitleri
3.Banka B-Ticari Borglar

4. Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-)

1.Stoklar

B-Ticari Alacaklar

2.Borg¢ Senetleri

1.Alicilar

3.Borg Senetleri Reeskontu(-)

2.Alacak Senetleri

4.Alinan Depozito ve Teminatlar

3.Alacak Senetleri Reeskontu(-)

C. Diger Borglar

4.Banka Kredi Kartlari

1.Personel Borglari

5.Stipheli Ticari Alacaklar

2.Diger Cesitli Borglar

6. Stipheli Ticari Alacaklar Karsiligi(-)

C. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler

C-Diger Alacaklar

1.0denecek Vergi ve Fonlari

1.Ortaklardan Alacaklar

2.0denecek Sosyal Giivenlik Kesintisi

2.Istiraklerden Alacaklar

3.0denecek D. Sermaye Yiikiimliiliigii

3.Bagli Ortakliklardan Alacaklar

4.Odenecek D. Sermaye K.

4.Personelden Alacaklar

5. KDV Tevfikati

5.Diger Cesitli Alacaklar

6.0denecek Diger Yiikiimliiliikler

6.Stipheli Diger Alacaklar

1.0Z KAYNAKLAR

D. Stoklar

A.Odenmis Sermaye

1.ilk Madde ve Malzeme

1.Sermaye

2.Yar1 Mamiiller

2.0denmemis Sermaye(-)

3.Mamuller

B. Geemis Yillar Karlari

D. Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelirler
Tahakkuku

Gegmis Y1l Karlart

1.Gelecek Aylara Ait Giderler

C.Gegmis Y1l Zararlari(-)

2.Gelir Tahakkugu

Gegmis y1l zarari

D. Donem Net Kari(Zarart)

Donem Net Kari(Zarar)

* Bu kisim Arastirma ve Uygulama Hastanesi tarafindan doldurulacaktir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Y°netim ve Harcama ¥ncesi Kontrol Si s

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D. Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Bu kisim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programi,
—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1lI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmeligin 18 inci
maddesi

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alr.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

\ 1.1. B¢et-e Giderl eri

2022 Biitgesi 2022 Biitgesi Gergeklesme
Baslangic Odenegi Gerceklesme Oram
(KBO) Durumu (Harcama) (%)
Biitge giderleri Toplam1
01 — Personel Giderleri 9.581.980,50 9.581.979,73 999,999
02_ - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 1.385.238,00 1.385.237.48 9699,999
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 272.270,00 272.005,87 2099,90
05 — Cari Transferler 5.756,00 5.740,25 %99,83
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 11.245.244,50 11.244.963,33

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit

akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara kars1 aliman veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiirlitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1 Ul usal ve Ul usl ar Arasé Bi

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 23
Konferans 37
Panel 2
Egitim Semineri o4
Diger Seminerler 43
Acik Oturum
TV Konusmast 12
Soylesi 6
Tiyatro
Konser 10
Sergi 5
Turnuva
Teknik Gezi 1

Toplam 193

1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri
Barinma Hizmeti H;?ﬂ";i:; o Saghk Hizmetleri
_Barln'ma Ortalama : Yem_ek Me_diko _Sagllk Medikodan 2. ve
Hizmetinden . .| Oda Basma Kisi Hizmetinden Hizmetinden 3. Basamak Sevk
Yararlanan Kisi Bagg:::i}{(;énmetl Sayisi Yararlanan Yararlananlarin Edilenlerin
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Ogrenci
Personel | |
Toplam ’ |

\ 1.1.4 . Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Dal Miisabakalara Kazanilan Madalya

Sayisi Katilan Kisi Sayisi Sayis1 MIISpRS

Ogrenci
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12- Yayénlarla Kl gil:@ Faaliyet Bilgileri

Kndeksl ere Giren Hakemli De
Sayisi
Uluslar Aras1 Makale 21
Ulusal Makale 5
Uluslar Aras: Bildiri 11
Ulusal Bildiri 2
Kitap 9
Kitap Boliimii 17
Toplam 65

Edit°rl ¢k ve Hakemli k Yapan ¥]

Sayisi
Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 7
Editorliik/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 17
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 18
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 58
Toplam 100
0 s s 3 A A s ad € e a e e
WOS'da indekslenen Tiim Dokiimanlar
Indeksleme Yila Gore 1
13- ' niversiteler Arasénda Yapélan Kkili Anl

iversiteler Arasénda Ya

Ge-er |

No iniversite Ad :Ikeﬁs_ Fak¢l tel/ Bl ¢m
ires

1 I(I:Aoin;;'gf?x.?ll\éel_rggym Bratislava Slovakya 2017-2020 | Faculty of Arts

2 Eggcv?degljliggg%OLQSI?)(\:/C:J(I_??BOES Almanya 2014-2021 | Univ of Applied Sciences

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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1.4- Proje Bilgileri

i msel Araktérma Proje S
2022
PRI 23321: il ig:inde_ Toplam T:r:llalrglill;ﬁgn (1')-212'11:?(
Devre_den Eklenen Proje Proje (TL)
Proje
DPT
TUBITAK 1 2 3
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA 1 1
PROJELERI
DIGER 1 1 2 3 50.000,00TL
DOSE PAYINDAN
Toplam 3 3 6 3 50.000,00TL
4 B e AT a S a Proje B
Yillar 201 9 2020 2021 2022
DPT
TUBITAK
A.B.
DIGER
DOSE PAYI
TOPLAM
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V-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

<K<K

Geng ve dinamik 6gretim eleman1 ve yardimeilari kadrosuna sahip olunmasi,
Ogretim elemanlarmn kuruma giiclii bir bagla bagli olmasi

Universitemizin modern binalarda egitim yapmasi,

Uyumlu ¢alisma ortaminin bulunmasi

Ogretim elemanlarinin egitim kalitesini artirma cabasi icerisinde olmasi

B. Zayifhiklar

Vv

Bazi alanlarda 6gretim elemani yetersizligi

C. Degerlendirme
Fakiiltemizde, asagida belirtilen hususlarda 2021 yilinda iyilesme saglandigi goriilmektedir.

Vv

< < < <

< <

Vv

Egitimde kaliteyi artirma,

Egitim 6gretim hizmetlerinin standartlarmi yiikseltme,

Ulusal ve uluslar aras1 yayin sayisini artirma,

Toplumsal konulara egilme ve ¢esitli faaliyetlerle halk1 din konusunda aydinlatma

Idari ve akademik prosediirlere yonelik islem ve siirecleri basili hale getirme ve
kullanma,

Ogrenci hizmetlerinde, grenci memnuniyetini artirma,
Ogrencilerin kuruma baghlik duygusunu artirma

Belirtilen alanlarda hedeflere ulasildigi degerlendirilmekte ve gelecek yillar igin
hedeflerin daha da yiikseltilmesi planlanmaktadir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Vv
Vv

Yardimc1 akademik personel ve arastirma gorevlisi sayismin artirilmasi.
Toplumsal problemlerle ilgili yeni projeler gelistirip uygulama
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ©® Kocaeli — 10/01/2023

Prof. Dr. Abdullah KAHRAMAN
Dekan

] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

U1 y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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